DYREKTOR
MIEJSKIEGO ZARZADU NIERUCHOMOSCI KOMUNALNYCH W JAWORZNIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PODINSPEKTOR

W DZIALE GOSPODARKI LOKALOWEJ
MIEJSKIEGO ZARZADU NIERUCHOMOSCI KOMUNALNYCH
W JAWORZNIE
2 etaty

Wymagania konieczne:

« wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie Srednie i 2-letni staz pracy,

« dobra znajomos¢ ustaw o: samorzadzie gminnym; ochronie danych osobowych; ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

«  korzystanie z petni praw publicznych,

« nieposzlakowana opinia,

« nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

« €0 najmniej roczne doswiadczenie w pracy zwigzanej z windykacjg nalezno$ci,
« umiejetnos¢ tworzenia pism urzedowych,

- biegta znajomosc¢ obstugi komputera w srodowisku Windows,

« umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

«  komunikatywnosc¢,

« rzetelnos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnose,

« umiejetnos¢ planowania i dobrej organizaciji pracy,

« zdolnos¢ analitycznego myslenia,

«  kreatywnosc,

« umiejetno$¢ pracy w zespole.

Zakres zadan:

= przygotowanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie windykacji zalegto$ci czynszowych

oraz spraw spadkowych,

sporzadzanie projektéw umow najmu lokali mieszkalnych,

sporzadzanie wypowiedzen zawartych uméw,

prowadzenie ewidencji wszystkich uméw najmu lokali mieszkalnych,

prowadzenie w zakresie lokali mieszkalnych dziatan windykacyjnych przedsgdowych zmierzajgcych

do skierowania pozwu o zaptate przed uptywem terminu przedawnienia roszczen,

= wysytanie wezwan do zapfaty,

= wysytanie wezwan do opuszczenia lokalu,

= zapewnienie obstugi zarzadzanych nieruchomosci w zakresie najmu i uzyczenia nieruchomosci
lokalowych,

= przygotowanie projektow ugdd z dtuznikami i prowadzenie biezgcej ewidencji tych ugod,

» prowadzenie banku informacji o dtuznikach,

= dokonywanie nie rzadziej niz raz na kwartat analizy stanu naleznosci.

Warunki pracy:

« praca wykonywana w normalnych warunkach z wykorzystaniem komputera powyzej 4
godzin dziennie,
« lokalne wyjazdy stuzbowe.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

« Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Zarzgdzie Nieruchomosci
Komunalnych w Jaworznie, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych przekraczat 6%.




Oferuje:

« dobre warunki pracy,

+  mozliwo$¢ awansu na wyzsze stanowisko,
+ state godziny pracy,

- stabilizacje zawodowa.

Oferty z Nr Referencyjnym: 111.1.2018 zawierajgce:

« CV z klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz.
922 z pézn.zm.)”,

« list motywacyjny,

« kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczenh potwierdzajgcych ukonczenie kurséw i szkolen,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

« oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych,

« oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowej www.mznk.jaworzno.pl oraz w Dziale Organizacyjnym i Kadr MZNK
w Jaworznie, ul. Pétnocna 9B, pietro 1V, pokdj 413)

nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w terminie do 5 marca 2018 r. w sekretariacie Miejskiego
Zarzgdu Nieruchomosci Komunalnych w Jaworznie przy ul. Péinocnej 9B lub przesta¢ na adres:
Miejski Zarzad Nieruchomos$ci Komunalnych w Jaworznie, 43-600 Jaworzno, ul. P6tnocna 9B.
Oferty pracy otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu).

Informuje, Zze nabér na stanowisko podinspektora w Dziale Gospodarki Lokalowej Miejskiego
Zarzgdu Nieruchomosci Komunalnych w Jaworznie odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadami
zawartymi w zarzgdzeniu Nr 12/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzgadu Nieruchomosci Komunalnych
w Jaworznie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia: ,Systemu zatrudniania
pracownikbw na stanowiska urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci Komunalnych
w Jaworznie”.

Ponadto informuje, iz zgodnie z w/w zarzgdzeniem nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow
aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.
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