DYREKTOR
MIEJSKIEGO ZARZADU NIERUCHOMOSCI KOMUNALNYCH W JAWORZNIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PODINSPEKTOR

W DZIALE ADMINISTRACJI
MIEJSKIEGO ZARZADU NIERUCHOMOSCI KOMUNALNYCH
W JAWORZNIE
1 etat

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze,
dobra znajomos$¢ ustaw o dostepie do informacji publicznej oraz Prawo prasowe.

Wymagania pozadane:

co najmniej 2 lata udokumentowanego stazu pracy przy wykonywaniu podobnych czynnosci,
specjalnosé: public relations, administracja, dziennikarstwo lub komunikacja spoteczna,
umiejetnos$¢ redagowania materiatéw prasowych,

biegta obstuga komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywno$c,

dobra organizacja pracy wiasnej.

Zakres zadan:

wspotpraca z dziatami/biurami MZNK w zakresie opracowania i rozpowszechniania materiatow
informacyjnych o dziatalnosci jednostki,

kontakt z mediami, w tym redagowanie informac;ji prasowych dla mediéw,

organizowanie kontaktéw dziennikarzy z kierownictwem jednostki,

redagowanie tekstow okoliczno$ciowych,

przygotowywanie wystgpien i prezentacji multimedialnych kierownictwa jednostki,

obstuga prasowa Dyrektora MZNK oraz zastepcow,

aktualizacja strony internetowej jednostki,

prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej na temat systemu gospodarki odpadami,

wspotpraca z Biurem Promocji i Informacji UM,

prowadzenie teczek dziatu dostosowanych do rzeczowego wykazu akt i przydzielonego zakresu
czynnosci,

przestrzeganie wtasciwego obiegu korespondencji,

przestrzeganie przepisow Instrukcji Kancelaryjnej.

Warunki pracy:

« praca umystowa,
« praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
« ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

« Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zarzgdzie Nieruchomosci
Komunalnych w Jaworznie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.




Oferuje:

« odpowiedzialne stanowisko,

« dobre warunki pracy,

«  mozliwos¢ realizacji ambicji zawodowych,
- stabilizacje zawodowa.

Oferty z Nr Referencyjnym: 111.1.2013 zawierajgce:

« CV z klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tekst jedn. Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z p6zn.zm.)",

« list motywacyjny,

« kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy,

- kserokopie zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,

« oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

« oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych,

« oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

« w przypadku oséb niepetnosprawnych — kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowej www.mznk.jaworzno.pl oraz w Dziale Organizacyjnym i Kadr MZNK
w Jaworznie, ul. Pétnocna 9B, pietro IV, pokdj 413)

nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w terminie do 22 lutego 2013 r. w sekretariacie Miejskiego
Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Jaworznie przy ul. Pétnocnej 9B lub przesta¢ na adres:
Miejski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych w Jaworznie, 43-600 Jaworzno, ul. Pétnocna 9B.
Oferty pracy otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu).

Informuje, ze nabdr pracownikdéw na stanowisko podinspektora w Dziale Administracji Miejskiego
Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Jaworznie odbywa¢ sie bedzie zgodnie z zasadami
zawartymi w zarzgdzeniu Nr 12/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych
w Jaworznie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia: ,Systemu zatrudniania
pracownikbw na stanowiska urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomo$ci Komunalnych
w Jaworznie”.

Ponadto informuje, iz zgodnie z w/w zarzadzeniem nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw
aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocag waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Jaworznie zastrzega sobie
mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny uniewaznienia.
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